
  

                                                                              
JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA (martes, 28 de julio de 2026) 
Generado por Ana Correa el jueves 30 de julio de 2026 
  
1.​5:30 PM - SESIÓN ABIERTA - SALA DE JUNTAS 
La junta se inició a las 5:30 PM. 
  
1.1 LISTA DE ASISTENCIA 
Sr. Doug F. Criddle, Presidente 
Sr. Seth R. Stemen, Vicepresidente 
Sr. Chong Yang, Doctor en Educación, Secretario 
Sr. Oliver Taylor, Representante de la Mesa Directiva 
Sr. Frank J. Crawford, Miembro 
Sr. Gary J. Criddle 
Sr. Stephan Fuhrer, Miembro 
  
Miembros presentes 
Doug F. Criddle, Seth R. Stemen, Chong Yang, Ed.D., Oliver Taylor, Frank J. Crawford, Gary J. Criddle 
Stephan Führer 
 
Ausente 
  
También presente 
Jordan Reeves, Gabriel Simon, Ed.D., Jennifer Passaglia, Bob Eckardt, Ashley Vette y miembros del público (aproximadamente 18 en 
persona y 5 a través de Zoom en directo) 
  
Acción: 1.2 APROBACIÓN DE LA AGENDA 
  
La Mesa Directiva aprobó la agenda de la junta con las correcciones/cambios señalados: 

●​ Punto 14.2 Se ha tomado nota de la corrección: se trata de un autobús para personas con necesidades especiales con 
capacidad para 24 pasajeros, no para 84. 

●​ El miembro de la Mesa Directiva Gary Criddle solicitó que el punto 12.6 se retirara de la agenda para su posterior debate. 
  
Moción presentada por Frank J Crawford, secundada por Seth R Stemen. 
Resolución final: La moción fue aprobada. 
Sí: Frank J Crawford, Doug F Criddle, Gary J Criddle, Stephan Fuhrer, Seth R Stemen, Oliver Taylor, Chong Yang 
1.3 INFORMACIÓN SOBRE LA SESIÓN A PUERTA CERRADA Y LOS COMENTARIOS DEL PÚBLICO 
  
2. SESIÓN A PUERTA CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1 
2.1 ASUNTOS RELACIONADOS CON LOS ESTUDIANTES (Sección 35146 del Código de Educación) (La Mesa Directiva escuchará 
los casos en sesión cerrada y volverá a sesión pública para tomar medidas). 
  
2.2 CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES (Sección 54957.6 del Código Gubernamental) 
  
2.3 CONFERENCIA CON ASESOR LEGAL - LITIGIO PREVISTO (Exposición significativa a litigios de conformidad con el Gobierno) 
Sección 54956.9(d)(2) del código.) 
  
2.4 CONFERENCIA CON ASESOR LEGAL - LITIGIO PENDIENTE 
  
2.5 CONFERENCIA CON ASESOR LEGAL - LITIGIO EXISTENTE (Sección 54956.9(d)(1) del Código Gubernamental). 
  



2.6 NOMBRAMIENTO/EMPLEO/EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO/DISCIPLINA/DESPEDIDO/LIBERACIÓN DE CARGO DE 
EMPLEADO PÚBLICO 
(Sección 54957 del Código Gubernamental) 
  
3. 6:30 PM - REANUDACIÓN DE LA SESIÓN ABIERTA - JUNTA REGULAR 
La Mesa Directiva volvió a reunirse en Sesión Abierta aproximadamente a las 
  
3.1 JURAMENTO A LA BANDERA Seth Stemen, Vicepresidente de la Mesa Directiva. 
  
4. ANUNCIOS DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS EN SESIÓN A PUERTA CERRADA 
  
EXPULSIONES SUSPENDIDAS 
La Mesa Directiva aprobó la recomendación del Director de Disciplina y Asistencia Estudiantil con respecto a los siguientes 
estudiantes: EH-25-26-68 
  
Moción de Frank J. Crawford, secundada por Stephan Fuhrer. 
Resolución final: La moción fue aprobada. 
Sí: Frank J Crawford, Doug F Criddle, Gary J Criddle, Stephan Fuhrer, Seth R Stemen, Oliver Taylor, Chong Yang 
  
EXPULSIONES 
La Mesa Directiva aprobó la recomendación del Director de Disciplina y Asistencia Estudiantil con respecto a los siguientes 
estudiantes: EH-25-26-69 
  
Moción de Frank J. Crawford, secundada por Chong Yang. 
Resolución final: La moción fue aprobada. 
Sí: Frank J Crawford, Doug F Criddle, Gary J Criddle, Stephan Fuhrer, Seth R Stemen, Oliver Taylor, Chong Yang 
  
5. COMENTARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA MESA DIRECTIVA 

●​ Angela Stegall, presidenta de MUTA, se dirigió a la Mesa Directiva. 
  
6.​OPORTUNIDAD PARA QUE LAS ORGANIZACIONES DE EMPLEADOS SE DIRIJAN A LA MESA DIRECTIVA 
Información: 6.1 OPORTUNIDAD PARA QUE LAS ORGANIZACIONES DE EMPLEADOS SE DIRIJAN A LA MESA DIRECTIVA 
  
7.​COMENTARIOS DEL PÚBLICO 

Dan Johl vía Zoom (Tema: Prueba de Zoom) 
  
8.​ACTUALIZACIÓN DEL SUPERINTENDENTE 

Actualizaciones presentadas a la Mesa Directiva por el superintendente Jordan Reeves. 
  
9.​PRESENTACIONES 
Ninguno 
  
10. SUPERINTENDENTE 
Acción: 10.1 APROBACIÓN DE LAS ACTAS DE LA JUNTA REGULAR DE LA MESA DIRECTIVA  
La Mesa Directiva aprobó las actas de la junta regular de la Mesa Directiva del 23 de junio de 2026. 
  
Moción de Stephan Fuhrer, secundada por Gary J Criddle. 
Resolución final: La moción fue aprobada. 
Sí: Frank J Crawford, Doug F Criddle, Gary J Criddle, Stephan Fuhrer, Seth R Stemen, Chong Yang. 
Abstención: Oliver Taylor. 

Acción: 10.2 APROBACIÓN DE LOS PUNTOS DE LA AGENDA POR CONSENTIMIENTO 
La Mesa Directiva aprueba la agenda por Consentimiento, puntos 12.1 a 14.4, con la excepción del punto 12.6, que se retiró para su 
consideración por separado. 
  
Moción presentada por Frank J. Crawford y secundada por Oliver Taylor. 
Resolución final: La moción fue aprobada. 
Sí: Frank J Crawford, Doug F Criddle, Gary J Criddle, Stephan Fuhrer, Seth R Stemen, Oliver Taylor, Chong Yang 
  
Acción: Aprobación del punto 12.6 de la agenda que requiere consentimiento. 
El punto 12.6 se consideró por separado. No hubo debate ni se presentó ninguna moción. Por lo tanto, no se tomó ninguna decisión al 
respecto. 
  
CONSENTIMIENTO 



  
11. CONSENTIMIENTO - SUPERINTENDENTE 
Ninguno 
  
12. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 
Acción (Consentimiento): 12.1 RATIFICAR LOS ACUERDOS CON MCGRAW HILL PARA LA COMPRA DE MATERIALES 
DIDÁCTICOS DE MATEMÁTICAS DE K-8 RECIÉN ADOPTADOS PARA LOS AÑOS ESCOLARES 2026-27 A 2033-34 
  
Acción (Consentimiento): 12.2 RATIFICAR LOS ACUERDOS CON MCGRAW HILL PARA LA COMPRA DEL CURRÍCULO 
ADOPTADO MATERIALES Y RECURSOS DIGITALES PARA EL AÑO ESCOLAR 2026-27 
 
Acción (Consentimiento): 12.3 APROBAR EL ACUERDO DE CINCO AÑOS CON CENTEGIX PARA LOS AÑOS ESCOLARES 
2026-27 A 2030-31 
  
Acción (Consentimiento): 12.4 RATIFICAR Y ACEPTAR LA NOTIFICACIÓN DE CONCESIÓN DE LA SUBVENCIÓN DE LA LEY DE 
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN TÉCNICA Y PROFESIONAL PARA EL SIGLO XXI PARA EL AÑO ESCOLAR 2026-27 
  
Acción (Consentimiento): 12.5 APROBAR LOS ACUERDOS CON EL PROGRAMA ESCOLAR AL AIRE LIBRE DE SHADY CREEK 
PARA EL AÑO ESCOLAR 2026-27 
  
Acción (Consentimiento): 12.6 APROBAR EL ACUERDO CON AMERICAN PROGRAM BUREAU (APB) PARA SERVICIOS DE 
DESARROLLO PROFESIONAL PARA EL AÑO ESCOLAR 2026-27 
  
Acción (Consentimiento): 12.7 RATIFICAR EL ACUERDO CON PEAK EDUCATIONAL TRAINING AND CONSULTING PARA 
SERVICIOS DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA EL AÑO ESCOLAR 2026-27 
  
Acción (Consentimiento): 12.8 APROBAR EL ACUERDO CON RACHEL SCHULTZ NGUYEN PARA SERVICIOS DE DESARROLLO 
PROFESIONAL PARA EL AÑO ESCOLAR 2026-27 
  
Acción (Consentimiento): 12.9 APROBAR EL ACUERDO CON LESLIE GREENETZ PARA SERVICIOS DE DESARROLLO 
PROFESIONAL PARA EL AÑO ESCOLAR 2026-27 
  
Acción (Consentimiento): 12.10 APROBAR EL ACUERDO CON JOHN CREGER PARA SERVICIOS DE DESARROLLO 
PROFESIONAL PARA EL AÑO ESCOLAR 2026-27 
  
Acción (Consentimiento): 12.11 APROBAR EL ACUERDO CON HMH EDUCATION COMPANY PARA SERVICIOS DE DESARROLLO 
PROFESIONAL PARA EL AÑO ESCOLAR 2026-27 
  
Acción (Consentimiento): 12.12 APROBAR EL ACUERDO CON VISTA HIGHER LEARNING, LLC PARA SERVICIOS DE 
DESARROLLO PROFESIONAL PARA EL AÑO ESCOLAR 2026-27 
  
Acción (Consentimiento): 12.13 APROBAR EL ACUERDO CON EL CONSEJO REGIONAL DE ARTES DEL CONDADO DE YUBA Y 
EL CONDADO DE SUTTER PARA SERVICIOS DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA EL AÑO ESCOLAR 2026-27 
  
Acción (Consentimiento): 12.14 APROBAR EL ACUERDO CON ROBERT KIRKMAN PARA SERVICIOS DE DESARROLLO 
PROFESIONAL PARA EL AÑO ESCOLAR 2026-27 
  
Acción (Consentimiento): 12.15 APROBAR EL ACUERDO CON LA ASOCIACIÓN DEL MUSEO DE ARTE CROCKER PARA 
SERVICIOS DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA EL AÑO ESCOLAR 2026-27 
  
Acción (Consentimiento): 12.16 APROBAR EL ACUERDO CON JORI KRULDER PARA SERVICIOS DE DESARROLLO 
PROFESIONAL PARA EL AÑO ESCOLAR 2026-27 
  
Acción (Consentimiento): 12.17 APROBAR EL ACUERDO CON LEARNING GENIE PARA EL PROGRAMA DE DESARROLLO 
INFANTIL PARA EL AÑO ESCOLAR 2026-27 
  
Acción (Consentimiento): 12.18 APROBAR EL ACUERDO CON COAST 2 COAST COACHING INC., dba ELEVEO, PARA EL 
PROGRAMA DE OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE AMPLIADAS (ELO-P) PARA EL AÑO ESCOLAR 2026-27 
  
Acción (Consentimiento): 12.19 APROBAR EL ACUERDO CON COMPRENSIÓN MULTIDIMENSIONAL DEL YO A TRAVÉS DE 
EXPRESIÓN Y DESCUBRIMIENTO (M.U.S.E.D.) PARA EL PROGRAMA DE OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE AMPLIADO 
(ELO-P) PARA EL AÑO ESCOLAR 2026-27 
  



Acción (Consentimiento): 12.20 RATIFICAR EL ACUERDO CON LOVING GUIDANCE, LLC PARA SERVICIOS DE DESARROLLO 
PROFESIONAL PARA EL PROGRAMA DE OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE AMPLIADAS (ELO-P) PARA EL AÑO ESCOLAR 
2026-27 
  
Acción (Consentimiento): 12.21 APROBAR EL ACUERDO CON REBECCA KNUDSON PARA EL PROGRAMA DE 
OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE AMPLIADAS (ELO-P) PARA EL AÑO ESCOLAR 2026-27 
  
Acción (Consentimiento): 12.22 RATIFICAR EL ACUERDO CON FRANKLIN COVEY PARA SERVICIOS DE DESARROLLO 
PROFESIONAL PARA EL PROGRAMA DE OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE AMPLIADAS (ELO-P) PARA EL AÑO ESCOLAR 
2026-27 
  
Acción (Consentimiento): 12.23 APROBAR EL ACUERDO CON KADER CAMP, INC. PARA EL PROGRAMA DE OPORTUNIDADES 
DE APRENDIZAJE AMPLIADAS (ELO-P) PARA EL AÑO ESCOLAR 2026-27 
  
Acción (Consentimiento): 12.24 ACEPTAR LA SUBVENCIÓN DEL PROGRAMA TÍTULO VI DEL PROGRAMA DE EDUCACIÓN PARA 
INDÍGENAS ESTADOUNIDENSES PARA EL AÑO ESCOLAR 2026-27 (AÑO 1 DE UN CICLO DE 4 AÑOS) 
  
Acción (Consentimiento): 12.25 APROBAR EL ACUERDO CON DULCE AVELAR PARA EL PROGRAMA DE EDUCACIÓN PARA 
INDÍGENAS ESTADOUNIDENSES PARA EL AÑO ESCOLAR 2026-27 
Acción (Consentimiento): 12.26 APROBAR EL ACUERDO CON MEGAN BURGETT PARA EL PROGRAMA DE EDUCACIÓN PARA 
INDÍGENAS ESTADOUNIDENSES PARA EL AÑO ESCOLAR 2026-27 
  
Acción (Consentimiento): 12.27 APROBAR EL ACUERDO CON MARCIE ROSE PARA EL PROGRAMA DE EDUCACIÓN PARA 
INDÍGENAS ESTADOUNIDENSES PARA EL AÑO ESCOLAR 2026-27 
  
Acción (Consentimiento): 12.28 APROBAR EL ACUERDO CON SKY ROAD WEBB PARA EL PROGRAMA DE EDUCACIÓN PARA 
INDÍGENAS ESTADOUNIDENSES PARA EL AÑO ESCOLAR 2026-27 
  
Acción (Consentimiento): 12.29 APROBAR EL ACUERDO CON KATHERINE ASH PARA EL PROGRAMA DE EDUCACIÓN PARA 
INDÍGENAS ESTADOUNIDENSES PARA EL AÑO ESCOLAR 2026-27 
  
Acción (Consentimiento): 12.30 RATIFICAR EL MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO (MOU) CON EL CENTRO COMUNITARIO DE 
LOS TRES CONDADOS PARA EL PROGRAMA DE EDUCACIÓN PARA INDÍGENAS ESTADOUNIDENSES PARA EL AÑO 
ESCOLAR 2026-27 
  
Acción (Consentimiento): 12.31 APROBAR LOS ACUERDOS CON RENAISSANCE PARA EL AÑO ESCOLAR 2026-27 
  
Acción (Consentimiento): 12.32 APROBAR EL ACUERDO CON WELLNESS TOGETHER, INC. PARA LA ESCUELA PRIMARIA 
LINDA PARA EL AÑO ESCOLAR 2026-27 
  
Acción (Consentimiento): 12.33 APROBAR UNA MODIFICACIÓN AL ACUERDO CON THERA-STAFFERS PARA PROPORCIONAR 
UN ASISTENTE ADICIONAL DE PATOLOGÍA DEL HABLA Y EL LENGUAJE (SLPA) PARA EL AÑO ESCOLAR 2026-27 
  
13. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE PERSONAL 
Acción (Consentimiento): 13.1 EMPLEO CERTIFICADO 
  
Acción (Consentimiento): 13.2 RENUNCIAS CERTIFICADAS 
  
Acción (Consentimiento): 13.3 JUBILACIONES CERTIFICADAS 
  
Acción (Consentimiento): 13.4 REASIGNACIONES CERTIFICADAS 
  
Acción (Consentimiento): 13.5 EMPLEO CLASIFICADO 
  
Acción (Consentimiento): 13.6 RENUNCIA DE PERSONAL CLASIFICADO 
  
Acción (Consentimiento): 13.7 JUBILACIÓN DE PERSONAL CLASIFICADO 
  
Acción (Consentimiento): 13.8 TRANSFERENCIA CLASIFICADA 
  
Acción (Consentimiento): 13.9 REASIGNACIÓN CLASIFICADA 
  
Acción (Consentimiento): 13.10 POSICIONES DE TEMPORADA: ATLETISMO 
  



14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS NEGOCIOS 
Acción (Consentimiento): 14.1 ADJUDICACIÓN DE LA SOLICITUD DE PROPUESTAS - PRODUCTOS DE COMESTIBLES 
  
Acción (Consentimiento): 14.2 APROBAR EL ACUERDO CON EL DISTRITO DE GESTIÓN DE LA CALIDAD DEL AIRE DE FEATHER 
RIVER PARA LA SUBVENCIÓN DEL PROGRAMA DE PROTECCIÓN DEL AIRE COMUNITARIO PARA EL AÑO ESCOLAR 2026-27 
  
Acción (Consentimiento): 14.3 RATIFICAR EL CONTRATO DE SERVICIO PRINCIPAL DE CINCO AÑOS CON 101VOICE 
  
Acción (Consentimiento): 14.4 APROBAR EL ACUERDO CON KING CONSULTING PARA EL ANÁLISIS DEMOGRÁFICO DEL AÑO 
ESCOLAR 2026-27 
  
15. PERMISO - EDIFICIOS Y TERRENOS 
Ninguno 
  
FIN DEL CONSENTIMIENTO 
  
16. NUEVOS ASUNTOS - SUPERINTENDENTE 
Acción: 16.1 APROBAR LA MODIFICACIÓN DEL CONTRATO DEL SUPERINTENDENTE ADJUNTO DE SERVICIOS DE PERSONAL 

●​ Jordan Reeves, superintendente, hizo la presentación ante la Mesa Directiva. 
  
La Mesa Directiva aprobó la modificación del contrato para el Superintendente Asistente de Servicios de Personal. 
  
Moción presentada por Frank J Crawford, secundada por Seth R Stemen. 
Resolución final: La moción fue aprobada. 
Sí: Frank J Crawford, Doug F Criddle, Gary J Criddle, Stephan Fuhrer, Seth R Stemen, Oliver Taylor, Chong Yang 
Acción: 16.2 APROBAR LA MODIFICACIÓN DEL CONTRATO DEL SUPERINTENDENTE ADJUNTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS 

●​ Jordan Reeves, superintendente, hizo la presentación ante la Mesa Directiva. 
  
La Mesa Directiva aprobó la modificación del contrato del Superintendente Asistente de Servicios Educativos. 
  
Moción presentada por Frank J Crawford, secundada por Seth R Stemen. 
Resolución final: La moción fue aprobada. 
Sí: Frank J Crawford, Doug F Criddle, Gary J Criddle, Stephan Fuhrer, Seth R Stemen, Oliver Taylor, Chong Yang 
  
Acción: 16.3 APROBAR LA MODIFICACIÓN DEL CONTRATO DEL SUPERINTENDENTE ADJUNTO DE SERVICIOS NEGOCIOS 

●​ Jordan Reeves, superintendente, hizo la presentación ante la Mesa Directiva. 
  
La Mesa Directiva aprobó la modificación del contrato para el Superintendente Asistente de Servicios Negocios. 
  
Moción de Stephan Fuhrer, secundada por Oliver Taylor. 
Resolución final: La moción fue aprobada. 
Sí: Frank J Crawford, Doug F Criddle, Gary J Criddle, Stephan Fuhrer, Seth R Stemen, Oliver Taylor, Chong Yang 

17. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS EDUCATIVOS 
Ninguno 
  
Acción: 17.1 RATIFICAR EL ACUERDO CON CHICO STATE ENTERPRISES PARA SERVICIOS DE DESARROLLO PROFESIONAL 
PARA EL AÑO ESCOLAR 2026-27 

●​ Bob Eckardt, Superintendente Asistente de Servicios Educativos, hizo la presentación ante la Mesa Directiva. 
  
La Mesa Directiva ratificó el acuerdo con Chico State Enterprises para los servicios de desarrollo profesional para el año escolar 
2026-27. 
  
Moción presentada por Frank J Crawford, secundada por Gary J Criddle. 
Resolución final: La moción fue aprobada. 
Sí: Frank J Crawford, Doug F Criddle, Gary J Criddle, Stephan Fuhrer, Seth R Stemen, Oliver Taylor. 
Abstención: Chong Yang. 

Acción: 17.2 INICIAR EL PERÍODO DE REVISIÓN PÚBLICA Y CONSIDERAR LA ADOPCIÓN DE PRENTICE HALL, MILLER & 
LEVINE BIOLOGÍA EXPERIMENTAL: LA TIERRA VIVA PARA SU IMPLEMENTACIÓN DURANTE EL AÑO ESCOLAR 2026-27 

●​ Bob Eckardt, Superintendente Asistente de Servicios Educativos, hizo la presentación ante la Mesa Directiva. 
  
La Mesa Directiva inició el período de revisión pública y considera la adopción del libro de texto Prentice Hall, Miller & Levine 
Experience Biology: The Living Earth para su implementación durante el año escolar 2026-27. 
  



Moción de Oliver Taylor, secundada por Stephan Fuhrer. 
Resolución final: La moción fue aprobada. 
Sí: Frank J Crawford, Doug F Criddle, Gary J Criddle, Stephan Fuhrer, Seth R Stemen, Oliver Taylor, Chong Yang 

Acción: 17.3 AUDIENCIA PÚBLICA - LA MESA DIRECTIVA DEL DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO CONJUNTO DE MARYSVILLE 
(MJUSD) CELEBRARÁ CELEBRAR UNA AUDIENCIA PÚBLICA SOBRE LA ADOPCIÓN DE PEARSON CHEMISTRY: A 
MOLECULAR APPROACH AP EDITION, SEXTA EDICIÓN PARA SU IMPLEMENTACIÓN DURANTE EL AÑO ESCOLAR 2026-27 
La Mesa Directiva celebró una audiencia pública para cualquier persona que deseara comentar sobre la adopción de Pearson 
Chemistry: A Molecular Approach AP Edition, Sexta Edición, para su implementación durante el año escolar 2026-27. 
  
Moción de Gary J Criddle, secundada por Stephan Fuhrer. 
Resolución final: La moción fue aprobada. 
Sí: Frank J Crawford, Doug F Criddle, Gary J Criddle, Stephan Fuhrer, Seth R Stemen, Oliver Taylor, Chong Yang 

Acción: 17.4 CIERRE DE LA AUDIENCIA PÚBLICA - MESA DIRECTIVA DEL DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO CONJUNTO DE 
MARYSVILLE (MJUSD) CELEBRARÁ UNA AUDIENCIA PÚBLICA SOBRE LA ADOPCIÓN DE PEARSON CHEMISTRY: A 
MOLECULAR APPROACH EDICIÓN AP, SEXTA EDICIÓN PARA SU IMPLEMENTACIÓN DURANTE EL AÑO ESCOLAR 2026-27 

●​ No hubo comentarios del público. 
  
La Mesa Directiva clausuró la audiencia pública para cualquier persona que desee comentar sobre la adopción de Pearson Chemistry: 
A Molecular Approach AP Edition, Sexta Edición, para su implementación durante el año escolar 2026-27. 
  
Moción presentada por Seth R Stemen, secundada por Gary J Criddle. 
Resolución final: La moción fue aprobada. 
Sí: Frank J Crawford, Doug F Criddle, Gary J Criddle, Stephan Fuhrer, Seth R Stemen, Oliver Taylor, Chong Yang 

Acción: 17.5 ADOPTAR PEARSON CHEMISTRY: A MOLECULAR APPROACH AP EDITION, SEXTA EDICIÓN PARA SU 
IMPLEMENTACIÓN DURANTE EL AÑO ESCOLAR 2026-27 

●​ Bob Eckardt, Superintendente Asistente de Servicios Educativos, hizo la presentación ante la Mesa Directiva. 
  
La Mesa Directiva adoptó el libro de texto Pearson Chemistry: A Molecular Approach AP Edition, Sixty Edition para su implementación 
durante el año escolar 2026-27. 
  
Moción presentada por Stephan Fuhrer y secundada por Frank J Crawford. 
Resolución final: La moción fue aprobada. 
Sí: Frank J Crawford, Doug F Criddle, Gary J Criddle, Stephan Fuhrer, Seth R Stemen, Oliver Taylor, Chong Yang 
  
Información: 17.6 PRIMERA LECTURA - POLÍTICA DE LA MESA DIRECTIVA 5145.6: 
NOTIFICACIONES A PADRES/TUTORES Este fue solo un punto informativo. 
  
18. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS DE PERSONAL 
Acción: 18.1 APROBAR EL ACUERDO PRELIMINAR ENTRE EL DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO CONJUNTO DE MARYSVILLE Y 
LA ASOCIACIÓN DE EMPLEADOS ESCOLARES DE CALIFORNIA Y SU CAPÍTULO N.° 648 DE MARYSVILLE RESPECTO A LA 
COMPENSACIÓN PARA LOS PERÍODOS ESCOLARES 2025-2026 Y 2026-2027 

●​ Gabe Simon, Ed.D., Superintendente Adjunto de Personal, hizo la presentación ante la Mesa Directiva. 
  
La Mesa Directiva aprobó el acuerdo preliminar entre el Distrito Escolar Unificado Conjunto de Marysville y la Asociación de 
Empleados Escolares de California y su Capítulo No. 648 de Marysville con respecto a la compensación para los años escolares 
2025-2026 y 2026-2027. 
  
Moción de Stephan Fuhrer, secundada por Seth R Stemen. 
Resolución final: La moción fue aprobada. 
Sí: Frank J Crawford, Doug F Criddle, Gary J Criddle, Stephan Fuhrer, Seth R Stemen, Oliver Taylor, Chong Yang 

Acción: 18.2 APROBAR EL ACUERDO PRELIMINAR ENTRE EL DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO CONJUNTO DE 
MARYSVILLE Y LA ASOCIACIÓN DE EMPLEADOS ESCOLARES DE CALIFORNIA Y SU CAPÍTULO N.° 326 DE MARYSVILLE 
CON RESPECTO A LA COMPENSACIÓN PARA EL PERIODO 2025-2026 

●​ Gabe Simon, Ed.D., Superitendente Adjunto Personal, hizo la presentación ante la Mesa Directiva. 
  
La Mesa Directiva aprobó el acuerdo preliminar entre el Distrito Escolar Unificado Conjunto de Marysville y la Asociación de 
Empleados Escolares de California y su Capítulo No. 326 de Marysville con respecto a la remuneración para el año escolar 2025-26. 
  
Moción de Gary J Criddle, secundada por Stephan Fuhrer. 
Resolución final: La moción fue aprobada. 
Sí: Frank J Crawford, Doug F Criddle, Gary J Criddle, Stephan Fuhrer, Seth R Stemen, Oliver Taylor, Chong Yang 



  
Acción: 18.3 APROBAR EL ACUERDO PRELIMINAR ENTRE EL DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO CONJUNTO DE MARYSVILLE Y 
EL SINDICATO LOCAL DE INGENIEROS DE OPERACIÓN N.° 3 (OE3) RESPECTO A LA REMUNERACIÓN PARA LOS 

PERÍODOS 2025-2026 Y 2026-2027 
●​ Gabe Simon, Ed.D., Superintendente Adjunto de Personal, hizo la presentación ante la Mesa Directiva. 

  
La Mesa Directiva aprobó el acuerdo preliminar entre el Distrito Escolar Unificado Conjunto de Marysville y el Sindicato Local de 
Ingenieros Operadores No. 3 (OE3) con respecto a la remuneración para los años 2025-2026 y 2026-2027. 
  
Moción de Oliver Taylor, secundada por Gary J Criddle. 
Resolución final: La moción fue aprobada. 
Sí: Frank J Crawford, Doug F Criddle, Gary J Criddle, Stephan Fuhrer, Seth R Stemen, Oliver Taylor, Chong Yang 

Acción: 18.4 APROBAR EL ACUERDO PRELIMINAR ENTRE EL DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO CONJUNTO DE MARYSVILLE Y 
ASOCIACIÓN DE EMPLEADOS DIRECTIVOS Y CONFIDENCIALES (AMACE) SOBRE LA REMUNERACIÓN PARA LOS PERÍODOS 
2025-2026 Y 2026-2027 

●​ Gabe Simon, Ed.D., Superitendente Ajunto de Personal, hizo la presentación ante la Mesa Directiva. 
  
La Mesa Directiva aprobó el acuerdo preliminar entre el Distrito Escolar Unificado Conjunto de Marysville y la Asociación de 
Empleados Administrativos y Confidenciales (AMACE) con respecto a la remuneración para los años escolares 2025-2026 y 
2026-2027. 
  
Moción presentada por Seth R Stemen, secundada por Gary J Criddle. 
Resolución final: La moción fue aprobada. 
Sí: Frank J Crawford, Doug F Criddle, Gary J Criddle, Stephan Fuhrer, Seth R Stemen, Oliver Taylor, Chong Yang 

Acción: 18.5 APROBAR EL ACUERDO PRELIMINAR ENTRE EL DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO CONJUNTO DE MARYSVILLE Y 
GRUPO DE EMPLEADOS SUPERVISORES RESPECTO A LA REMUNERACIÓN PARA LOS PERÍODOS 2025-2026 Y 2026-2027 

●​ Gabe Simon, Ed.D., Superintendente Adjunto de Personal, hizo la presentación ante la Mesa Directiva. 
  
La Mesa Directiva aprobó el acuerdo preliminar entre el Distrito Escolar Unificado Conjunto de Marysville y el Grupo de Empleados 
Supervisores con respecto a la remuneración para los años escolares 2025-2026 y 2026-2027. 
  
Moción de Stephan Fuhrer, secundada por Gary J Criddle. 
Resolución final: La moción fue aprobada. 
Sí: Frank J Crawford, Doug F Criddle, Gary J Criddle, Stephan Fuhrer, Seth R Stemen, Oliver Taylor, Chong Yang 
  
Acción: 18.6 APROBAR EL ACUERDO PRELIMINAR ENTRE EL DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO CONJUNTO DE MARYSVILLE Y 
LOS EMPLEADOS NO REPRESENTADOS CON RESPECTO A LA REMUNERACIÓN PARA LOS PERÍODOS 2025-2026 Y 
2026-2027 

●​ Gabe Simon,  Ed.D., Suprintentendente Ajunto de Personal, hizo la presentación ante la Mesa Directiva. 
  
La Mesa Directiva aprobó el acuerdo preliminar entre el Distrito Escolar Unificado Conjunto de Marysville y los Empleados No 
Representados con respecto a la remuneración para los años 2025-2026 y 2026-2027. 
  
Moción de Oliver Taylor, secundada por Stephan Fuhrer. 
Resolución final: La moción fue aprobada. 
Sí: Frank J Crawford, Doug F Criddle, Gary J Criddle, Stephan Fuhrer, Seth R Stemen, Oliver Taylor, Chong Yang 

Acción: 18.7 APROBAR EL ACUERDO PRELIMINAR ENTRE EL DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO CONJUNTO DE MARYSVILLE Y 
LA ASOCIACIÓN DE MAESTROS DEL DISTRITO UNIFICADO DE MARYSVILLE (MUTA) RESPECTO A LA REMUNERACIÓN PARA 

LOS PERÍODOS ESCOLARES 2025-2026 Y 2026-2027 
●​ Gabe Simon, Ed.D., Superintendente Adjunto de Personal, hizo la presentación ante la Mesa Directiva. 

  
La Mesa Directiva aprobó el acuerdo preliminar entre el Distrito Escolar Unificado Conjunto de Marysville y la Asociación de Maestros 
Unificados de Marysville (MUTA) con respecto a la remuneración para los años escolares 2025-2026 y 2026-2027. 
  
Moción de Gary J Criddle, secundada por Seth R Stemen. 
Resolución final: La moción fue aprobada. 
Sí: Frank J Crawford, Doug F Criddle, Gary J Criddle, Stephan Fuhrer, Seth R Stemen, Oliver Taylor, Chong Yang 

19. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS NEGOCIOS 
Ninguno 
  



20. NUEVOS ASUNTOS - EDIFICIOS Y TERRENOS 
Ninguno 
  
21.​LA SESIÓN A PUERTA CERRADA SE CONTINUARÁ SI ES NECESARIO. 
  
22.​APLAZAMIENTO 
El presidente de la Mesa Directiva, Doug Criddle, aplazó la junta a las 7:19 pm. 

Secretaria de actas:  Ana Luisa Correa 

Las actas se aprobarán en la próxima junta regular de la mesa directiva, el 25 de agosto de 2026. 
  
alc 
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